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g' } MINISTERO del TAVORO Agli ATS in indirizzo

edelle POLITICHE SOCIALL E p C
» Mehy

Alle Regioni in indirizzo
ANCI — Dipartimento welfare

CdG: MA 14.04

Oggetto: Rendicontazione risorse Contributo assunzione Assistenti sociali — Annualita 2021 (L. 178/2020, art. 1
comma 797 e seguenti).

Nella specifica sezione del Sistema informativo dell’offerta dei servizi sociali (SIOSS), di cui al decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 22 agosto 2019, dedicata agli “Assistenti sociali a tempo
indeterminato” per gli Ambiti Territoriali Sociali & disponibile una nuova funzionalita relativa alla
“Rendicontazione” delle risorse ricevute per lI'assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali per
I’annualita 2021 (D.D. n. 210/2022 e n. 302/2022).

Il responsabile del SIOSS di ciascun Ambito dovra inserire nella nuova sezione 3 files relativi a:
1. Certificazione rendicontazione contributo assistenti sociali 2021, da firmare digitalmente;
2. Prospetto analitico contributo assistenti sociali 2021, da compilare con i dati riferiti al personale in servizio
al 31 dicembre 2021, da inserire in formato Excel;
3. Prospetto analitico contributo assistenti sociali 2021 di cui al punto 2 in formato pdf e firmato digitalmente.

Con la certificazione di cui al punto 1 viene attestato sia il numero di assistenti sociali contrattualizzati
ed in forza agli Enti facenti parte dell’Ambito Territoriale Sociale in servizio a tempo indeterminato con qualifica
di assistente sociale alla data del 31.12.2021 che la corrispondenza ai dati analitici inseriti nel file allegato,
denominato “Prospetto analitico contributo assistenti sociali 2021”.

Il prospetto in Excel di cui al punto 2, contenente anche le istruzioni per la compilazione, é strutturato
secondo i criteri utilizzati in fase di prenotazione delle risorse per il calcolo del numero di assistenti sociali
equivalenti a tempo pieno in servizio nel Comune/Ambito e consente di quantificare il numero dei dipendenti
equivalenti a tempo pieno in servizio per I'anno 2021. Si ricorda che si fa riferimento esclusivamente al personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, effettivamente impiegato nei servizi territoriali e nella loro
organizzazione e pianificazione.

L'inserimento di quanto richiesto sul Sistema informativo dell’offerta dei servizi sociali dovra essere
effettuato entro il giorno 2 ottobre 2023, ad ogni buon fine si allegano le istruzioni operative relative alle nuove
funzionalita.

Sara cura di questa Amministrazione verificare il corretto e tempestivo inserimento delle informazioni
richieste.

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarim Firmato digitalmente da
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